MODELO 6B
RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO – UNIDADE RPPS
CONTEÚDO MÍNIMO

I – Identificação: 

	Entidade:
	

	CNPJ:
	

	Endereço:
	

	Telefone:
	

	E-Mail:
	

	Sítio Eletrônico:
	



II – Contextualização: 
· Breve histórico de criação e base legal.
· Missão institucional, visão e valores.
· Apresentar uma síntese da situação do RPPS no exercício.

III - Dos Responsáveis: 

Informar os responsáveis pela gestão do RPPS durante o exercício, incluindo o dirigente máximo da unidade gestora, diretores, bem como o período de exercício de cada um, acompanhado das certificações vigentes.

IV - Estruturas de Governança: 

Conselho Deliberativo
Informar a função e listar os membros titulares e suplentes, seus mandatos, representações (servidores ativos, aposentados, Poder Executivo, Poder Legislativo etc.), certificações vigentes e a frequência de reuniões realizadas no exercício.

Conselho Fiscal
Informar a função e relacionar os membros, indicando mandato e representatividade, bem como o número de reuniões e pareceres emitidos no período.

Comitê de Investimentos
Informar a função e relacionar os membros, certificações vigentes, reuniões realizadas e principais deliberações. Incluir síntese da política de investimentos vigente e dos critérios utilizados para a tomada de decisão, conforme Resolução CMN nº 4.963/2021.

V - Planejamento Estratégico e Metas Institucionais:

Objetivo: demonstrar o alinhamento da gestão às diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo e pelo Estatuto.

Conteúdo mínimo sugerido:
- Diretrizes e objetivos estratégicos fixados para o exercício (plano anual de trabalho).
- Principais metas físicas e operacionais.
- Indicadores de desempenho e critérios de avaliação adotados.
- Grau de cumprimento das metas, justificando desvios e medidas corretivas.

VI - Gestão Orçamentária e Financeira:
Objetivo: evidenciar a execução do orçamento e a aplicação dos recursos públicos.

Conteúdo mínimo sugerido:
- Comentários sobre o valor do orçamento aprovado e atualizado.
- Comparativo entre receitas orçadas e arrecadadas, com destaque para transferências.
- Despesas previstas e executadas (custeio administrativo, benefícios etc.).
- Demonstração de eventuais restos a pagar, superávit/déficit e saldo financeiro do exercício.
- Apresentar o resultado financeiro do exercício (superávit ou déficit financeiro).
-Em caso de déficit financeiro, apresentar o plano de saneamento e as medidas adotadas junto à prefeitura municipal.

VII - Gestão Administrativa e de Pessoal:

Objetivo: Apresentar a estrutura de pessoal e o cumprimento da política de recursos humanos.

Conteúdo mínimo sugerido:
- Quadro de pessoal (efetivos, comissionados, cedidos e temporários).
- Ações de capacitação, seleção, avaliação e desenvolvimento realizadas no exercício, com destaque para as certificações profissionais.
- Planejamento para realização de concurso público (se for o caso) ou medidas de reposição/otimização de pessoal.

VIII - Gestão de Investimentos:

Objeto: Apresentar a performance da carteira de investimentos e os controles aplicados.
Conteúdo Mínimo:
- Informar os responsáveis pela gestão dos recursos do RPPS durante o exercício, bem como o período de exercício de cada um, acompanhado das certificações vigentes.
- Apresentar o valor histórico da carteira de investimentos dos últimos três exercícios, demonstrando a evolução patrimonial.
- Apresentar a rentabilidade média obtida no exercício e a comparação com a Meta Atuarial e com os índices de mercado (Benchmarks) definidos na Política de Investimentos.
- Descrever as medidas de controle de risco, compliance e auditoria aplicadas à gestão de investimentos.
-Incluir a periodicidade das análises, os instrumentos de acompanhamento, em especial no que diz respeito às aplicações em fundos fechados para resgate (se houver), e eventuais correções para o desenquadramento (se houver) em relação à Resolução CMN n.° 4.963/2021.

IX - Gestão Atuarial e Previdenciária:

Objetivo: Analisar a sustentabilidade do RPPS.
Conteúdo mínimo:
- Demonstrativo do número de segurados por situação (ativos, aposentados, pensionistas) e por regime financeiro (Repartição, Capitalização etc.).
- Informar o resultado atuarial do exercício (déficit ou superávit atuarial), em comparação com os exercícios anteriores.
- Em caso de déficit atuarial, detalhar as causas, o valor atualizado e as medidas adotadas para o equacionamento (aumento de alíquota, aportes extraordinários, revisão de premissas, segregação de massas etc.).
- Demonstrar o resultado financeiro do exercício (superávit ou déficit financeiro). Em caso de déficit financeiro, apresentar o plano de saneamento e as medidas adotadas junto à prefeitura municipal, conforme parâmetros da Nota Técnica TCE-RJ n.º 7/2023.

X - Regularidade nos Repasses:

Objetivo: Demonstrar a fonte de custeio do RPPS.
Conteúdo mínimo:
- Demonstrar a regularidade nos repasses das contribuições (servidores e ente federativo).
· Em caso de inadimplência, indicar os valores pendentes e detalhar as medidas administrativas, legais ou judiciais adotadas pelo RPPS para garantir o recebimento integral, anexando a documentação comprobatória.
- Demonstrar a regularidade nos repasses dos parcelamentos e do Plano de Amortização vigente.
· Em caso de inadimplência, indicar os valores pendentes e detalhar as medidas adotadas pelo RPPS para garantir o recebimento integral, anexando a documentação comprobatória.
 - Compensação Previdenciária.
· Informar o volume de recursos em trâmite de Compensação Previdenciária (valores solicitados e recebidos) no exercício, detalhando a situação dos pedidos e eventuais ações para agilizar o processo.

XI - Ações de Transparência:
Ações de transparência e Comunicação com os Segurados e beneficiários: relatar ações de divulgação de informações e publicidade dos atos e decisões da Unidade Gestora, em especial as informações contidas nos arts. 74 e 148 da Portaria MTP nº 1.467/2022.

XII - Resultados Alcançados e Desafios da Gestão:
Objetivo: sintetizar o desempenho global da gestão, destacando avanços e obstáculos.
Conteúdo mínimo sugerido:
- Apresentação concisa dos resultados mais relevantes e do atingimento da missão institucional no período.
- Listar as principais dificuldades e obstáculos enfrentados, com foco naqueles que impactaram diretamente os resultados.
- Detalhar as principais medidas corretivas adotadas.
[bookmark: _GoBack]XIII - Demais assuntos que a unidade julgar relevantes:

Apresentar demais ocorrências, decisões ou assuntos que a unidade gestora julgar relevantes para a compreensão da gestão do exercício.



	_______________________
	_______________________________

	Local e Data
	Gestor


	

Orientações:
O presente documento estabelece o conteúdo mínimo do Relatório Anual de Gestão, podendo o gestor acrescentar outros temas, informações ou demonstrativos que considerar pertinentes para melhor contextualização da atuação da unidade no exercício.
Recomenda-se que o Relatório seja elaborado, preferencialmente, pelo gestor que encerrou a condução das contas no exercício. Na ausência de sua elaboração por esse responsável, a competência recai sobre o gestor encarregado do envio da Prestação de Contas, conforme dispõe o § 2º do art. 10 da Deliberação TCE-RJ nº 277/2017.
Ressalta-se que o Relatório Anual de Gestão integra a Prestação de Contas, conforme art. 11 da Lei Complementar nº 63/1990, e deve ser disponibilizado no sítio eletrônico oficial da unidade gestora, em observância ao art. 48, caput, da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) e à alínea “b” do art. 7º da Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação).

